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Scrisoare din partea Administratorului Unic
Catre angajatii SC ELIT MEDIA ADVERTISING SRL,

Integritatea si etica sunt privite ca fiind elemente caracteristice ale modului de
desfasurare a afacerilor in cadrul Elit Media Advertising.

Felul in care ne purtam unii cu altii, interactionam cu clientii si ne dovedim
respectul fata de legi si regulamente, contribuie la formarea imaginii societatii Elit Media
Advertising ca societate implicata, cu inalta tinuta morala.

Actiunile corecte se bazeaza in primul rand pe onestitate, profesionalism si
demnitate. Totodata, a actiona corect depinde de cat de bine judecam lucrurile si de cat de
receptivi suntem la modul in care suntem vazuti de altii si la felul in care acestia pot sa
interpreteze actiunile noastre.

Prin activitatea de zi cu zi, fiecare dintre noi este responsabil de imaginea pe
care si-o formeaza lumea despre Elit Media Advertising. Dand dovada de loialitate si
consecventa vom asigura increderea continua de care ne bucuram din partea clientilor
nostri.

Principiile Codului de Conduita sunt baza actiunilor noastre, contribuind la
identificarea prioritatilor strategice si la luarea deciziilor in activitatea curenta. Acestea
arata clar ceea ce poate si ceea ce nu poate intreprinde compania, fiind o garantie pentru
corectitudinea actiunilor si a standardelor noastre.

Toti angajatii trebuie sa cunoasca si sa respecte Codul de Conduita al
societatii. Este responsabilitatea fiecaruia sa aduca la cunostinta sefului direct orice situatie
despre care ar banui ca intra in conflict cu Codul de Conduita.

Codul de Conduita este modalitatea prin care demonstram modul in care sunt
tratate valorile in cadrul companiei noastre. Prin valori esentiale intelegem:
profesionalism, corectitudine si respect, ceea ce reprezinta esenta relatiilor noastre de
colaborare cu toate partile implicate: clienti, angajati, actionari si societate, in general.

Am convingerea ca veti fi alaturi de mine pentru pastrarea principiilor de
eficienta si etica profesionala in activitatea noastra de afaceri care a facut din Elit Media
Advertising, nu numai un lider in domeniul sau de activitate, ci si un loc de munca cu care
ne putem mandri.

PETREAN ADRIANA LAVINIA
ADMINISTRATOR UNIC
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COD DE CONDUITA

Codul de conduita cuprinde o gama larga de practici si proceduri in afaceri.
Acesta nu se refera la divergentele aparute, ci ofera o orientare generala cu privire la
asteptarile companiei in ceea ce priveste comportamentul angajatilor si raspunderile
fundamentale etice si juridice in calitate de reprezentanti ai companiei Elit Media
Advertising. Se asteapta de la dumneavoastra sa respectati litera si spiritul legii si sa
va indepliniti indatoririle, acordand cea mai mare atentie practicilor etice in afaceri.

Codul de conduita al Elit Media Advertising se aplica tuturor angajatilor
societatii, indiferent de functia ocupata de catre acestia. Fiecare angajat trebuie sa
cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod. Managerii trebuie
sa fie modelul de comportament etic care sa inspire angajatii la aderarea si respectarea
valorilor si a Codului de Conduita. Comerciantii si furnizorii trebuie sa se conformeze
la randul lor acestor conditii, dat fiind faptul ca acceptarea Codului este una dintre
cerintele pentru a face afaceri cu Elit Media Advertising.

In cazul in care o lege este in contradictie cu vreo politica sau practica stabilita
prin Codul de Conduita in afaceri, trebuie respectata legea; totusi, daca un obicei sau
o politica locala contravine Codului, trebuie respectat Codul. Daca aveti vreo
intrebare referitoare la aceste conflicte, apelati la superiorul dumneavoastra pentru
solutionarea situatiei.

Codul de Conduita este documentul de baza prin care societatea isi afirma
principiile bazate pe valori universal recunoscute, care stau la baza tuturor activitatilor
desfasurate. Aceste valori au ca scop promovarea dezvoltarii continue a companiei,
precum si stimularea spiritului de echipa si a competentei profesionale.

Codul de Conduita al societatii contine reglementari referitoare la asumarea
responsabilitatilor individuale si impartite, precum si a responsabilitatilor in ceea ce
priveste relatiile cu clientii, furnizorii, angajatii, actionarii si cuprinde :

Partea 1 — Etica in Afaceri
— Informatii Confidentiale

Partea a Il-a — Norme de Conduita Profesionala a Angajatilor :
. Respectul fata de ceilalti (Conduita angajatilor)

. Mita si Coruptia

Ospitalitatea si Darurile

Conflictul de Interese

Divulgarea

Post-angajarea

Raportarea comportamentului neadecvat
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Partea a IIl-a - Relatiile Principale cu Partenerii de Afaceri
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ParteaalV-a - Managementul Sanatatii si Sigurantei
Parteaa V-a - Respectarea Legilor
Parteaa VI-a - Resursele Umane

Partea a VII-a - Inregistrari Contabile
Partea a VIII-a - Relatii corecte cu Autoritatile Locale si Institutiile Statului
ParteaaIX-a - Respectarea normelor de conduita

Scopul acestui Cod este de a fi o declaratie de buna practica, din moment ce
este important ca toti sa intelegem ce se asteapta din partea noastra, in timp ce sunt
indeplinite sarcinile individuale. Este necesar sa ne asiguram ca activitatile zilnice
desfasurate in cadrul societatii, convingerile noastre concorda cu valorile companiei,
cu obiectivele acesteia.

Existenta unui Cod de Conduita protejeaza compania si angajatii integri de
comportamente compromitatoare sau oportuniste, intrucat persoanele care nu adera la
valorile companiei si uzurpa prevederile prezentului Cod nu sunt bine-venite in cadrul
acesteia.

Partea I - Etica in Afaceri

Angajatii trebuie sa evite activitati care ar implica sau ar duce la implicarea
societatii sau a personalului acesteia in orice fel de actiuni ilicite. Este strict interzisa
folosirea angajatilor Elit Media Advertising sau a oricaror active apartinand societatii
in scopuri contradictorii cu legea.

Fata de aspectele strict legale ale respectarii legii, toti angajatii Elit Media
Advertising trebuie sa respecte cele mai inalte standarde de etica in afaceri si in viata
privata in exercitarea responsabilitatilor ce le-au fost incredintate. Aceasta inseamna
un comportament onest si integru in orice imprejurare, fie in relatia cu angajati
companiei, fie cu asociatii, clientii, furnizorii sau autoritatile legiuitoare.

Angajatilor companiei Elit Media Advertising nu le este permisa
intrebuintarea in interes propriu a posibilitatilor care li se ofera prin folosirea
bunurilor, informatiilor apartinand societatii sau functiei detinute pentru a obtine un
castig personal nemeritat, fara aprobarea Administratorului Unic. De asemenea, nici
un angajat nu poate concura direct sau indirect firma Elit Media Advertising. Datoria
angajatilor fata de societate este de a promova interesele legitime ale acesteia ori de
cate ori se iveste ocazia.

Informatii Confidentiale :
Angajatii societatii nu au voie sa dezvaluie informatii confidentiale nici unei
persoane din afara companiei fara a dispune de o autorizatie speciala pentru aceasta
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din partea Administratorului Unic. Informatiile confidentiale pot include diverse tipuri
de informatii, printre care se numara urmatoarele: informatii interne, confidentiale, de
proprietate sau informatii secrete legate de activitatile de afaceri, metodele si
procesele de productie, formulele si retetele produselor, parolele si soft-ul
calculatoarelor, evidentele financiare, previziunile de afaceri, planurile si strategiile,
pretul aplicat clientilor, randamentele de productie si datele legate de costuri.

Primirea clientilor si partenerilor de afaceri se desfasoara in spatii special
amenajate, care nu permit accesul la posturile de lucru unde sunt utilizate informatii
confidentiale.

Persoanele din afara societatii, vor fi insotite pe intreaga durata a vizitei, de catre un
salariat, care are obligatia de a nu permite vizitatorului sa ajunga in locuri in care se
afla informatii confidentiale.

Partea a II-a — Norme de Conduita Profesionala a Angajatilor
1. Respectul fata de ceilalti (Conduita angajatilor)

Directorii si angajatii TESA nu vor aborda un comportament care ar putea fi privit
de catre majoritatea oamenilor ofensiv sau inacceptabil. Urmatoarele ar putea fi luate
in considerare ca exemple de o asemenea conduita:

a. a se folosi un comportament amenintator si intimidator;

b. a face afirmatii false sau malitioase;

¢. a folosi un limbaj neadecvat (injurios) sau a trimite e-mail-uri amenintatoare;

d. a se angaja intr-o activitate despre care orice persoana rezonabila ar spune ca

poate cauza ofensa sau stres emotional care nu este necesar altora.

Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sa manifeste respect in
relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientii societatii, in vederea
desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica sau
verbala.

Atunci cand exista o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi
angajati ai companiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca
persoanele respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze
problema, sa-i determine cauzele si sa gaseasca impreuna o modalitate de solutionare
a acesteia. Principala premisa de la care pornim este aceea ca fundamental, avem
aceleasi obiective si este necesar sa gasim impreuna caile, resursele sau formele prin
care le putem atinge.

In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabila de rezolvare, sau
doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva problema, se vor adresa sefului
direct. Este bine ca orice divergenta aparuta in relatiile de serviciu intre angajati sa fie
analizata si rezolvata cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate
la locul de munca.
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2. Mita si Coruptia
Nici o incasare sau plata din proprietatea Companiei, serviciu sau lucru de valoare nu
se va face de catre Companie, Directorii ei si angajatii TESA cu intentia sau cu
intelegerea ca o parte din aceasta sa fie folosita in orice scop nelegal sau in orice scop,
altul decat cel ce e descris in documentatia care evidentiaza sau sprijina o astfel de
tranzactie. Nu va fi tolarat comportamentul fraudulos si corupt in scopul acestei
politici. Aceste practici frauduloase si corupte includ:

a. Practica corupta sau mita — aceasta reprezinta oferirea, darea, primirea
sau solicitarea, direct sau indirect, de orice are valoare, in scopul de a
influenta actiunile unei alte parti.

b. Practica frauduloasa — aceasta reprezinta orice act de omisiune,
inclusiv denaturarea, ce induce in eroare sau incearca sa induca in
eroare una dintre parti cu scopul de a obtine un beneficiu financiar sau
de alta natura sau ca sa evite o obligatie.

¢. Comportament coercitiv — aceasta reprezinta deteriorarea sau
vatamarea, ori amenintarea de deteriorare sau vatamare, direct sau
indirect, unei parti sau a proprietatii unei parti cu scopul de a influenta
actiunile unai parti.

d. Comportament conspirativ/intentionat - aceasta reprezinta un
aranjament intre doua sau mai multe parti desemnate sa atinga un scop
neadecvat, inclusiv influentarea intr-un mod neadecvat actiunile unei
alte parti.

office@radiofir.ro, www.radiofir.ro 9 ,2 fm

Nimeni nu va putea, direct sau indirect sa solicite sau sa accepte, sa ofere sau sa
dea nici un fel de mit sau comisioane ilegale sau alt beneficiu ilegal sau in afara eticii
catre angajati ori alti reprezentanti ai Elit Media Advertising, sau orice alta terta parte.
Orice astfel de oferta sau propunere de angajament trebuie sa fie imediat raportata
Administratorului Unic.

3. Ospitalitatea si Darurile

Politica societatii este de a nu permite angajatilor sa solicite sau sa accepte
avantaje, bunuri sau servicii de la clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care
intra in contact, ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de catre un angajat ca urmare a functiei
detinute sau atributiilor sale la locul de munca, reprezinta in sine o infractiune.
Conducerea societatii va depune eforturi pentru a descoperi si a sesiza organelor in
drept orice incalcare a legii. Chiar daca fapta nu intruneste toate caracteristicile unei
infractiuni, reprezinta totusi o incalcare grava a normelor de conduita si va fi
sanctionata.

Darurile, favorurile si ospitalitatea pot fi: oferite pe cheltuiala Companiei sau
acceptate de catre Directori sau angajatii TESA de la o persoana sau o firma care
colaboreaza sau cauta sa colaboreze cu Compania, doar daca intrunesc toate criteriile
de mai jos:

a. sunt in concordanta cu practicile de afaceri obisnuite si nu violeaza nici
o lege aplicabila sau standarde etice;
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b. nu sunt exagerate ca valoare;

c. sunt declarate catre [ofiterul desemnat] si incluse in Registrul de
Ospitalitate si Cadouri al Companiei;

d. nu pot fi considerate mita, plata cu scopul de a mitui sau stimulent
neadecvat; si

e. divulgarea publica a faptelor nu ar putea stanjeni Compania, Directorii
sau TESA.

Stimulentele sau cadourile in numerar (sau echivalente in numerare cum ar fi
stocuri sau marfa) catre sau de la cineva care colaboreaza sau cauta sa colaboreze cu
Compania nu vor fi niciodata permise si nu vor fi solicitate, oferite, facute sau
acceptate de catre Directori sau TESA.

4. Conflictul de Interese

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functie de
autoritate, ar putea fi influentata in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor ce i revin, de un interes material personal, direct sau
indirect.

Un interes material este considerat personal, daca se refera la averea, afacerea sau
interesele afiliatilor persoanei care detine autoritatea (prin afiliati intelegem
sotul/sotia, rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv. ). Interesul material
reprezinta castigul potential pe care il poate avea o persoana.

Conflictul de interese poate interveni in situatia in care persoana cu autoritate:

- este parte a unui contract cu societatea, altul decat contractul de munca fara
autorizarea managementului companiei;

- colaboreaza in interes personal cu partenerii de afaceri ai societatii : clienti,
proprietari, furnizori;

- se angajeaza concomitent ori colaboreaza in interes personal, direct sau prin
prepusi, in domeniu in care activeaza societatea

- imprumuta de la, sau da cu imprumut bani la persoane / organizatii cu care
societatea are legaturi de afaceri, cu exceptia creditelor bancare;

- ofera consultanta unor terti pe domeniul in care lucreaza pentru societate in
interes personal si fara autorizarea managementului companiei;

- coordoneaza direct sau indirect un membru al familiei;

- are un interes material cu o persoana care este parte intr-una dintre situatiile de
mai sus;

Toti Directorii si TESA au datoria sa nu se lase influentati/sa influenteze orice
conflict de interese cand reprezinta Compania in negocieri; sa faca recomandari cu
respect cand trateaza cu terte parti, sau altfel, sa-si indeplineasca indatoririle cu
respect fata de Companie. Ei trebuie sa trateze cu furnizorii, clientii, contractorii si cu
toti altii cu care colaboreaza avand la baza doar interesul Companiei, fara sa
favorizeze sau sa aiba vreo preferinta pentru o terta parte bazata pe consideratii
personale. De exemplu:

e
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a. Directorii si TESA care trateaza cu alte parti ce colaboreaza sau cauta
sa colaboreze cu Compania -- sau care fac recomandari in ceea ce
priveste aceste tratative sau transmit judecati despre aceste parti -- nu
vor poseda nici un interes sau nu vor avea nici o acord personal sau
intelegere cu terte parti care ar putea tinde sa influenteze decizia
Directorului sau angajatului referitor la Companie, decat daca este
autorizat in scris dupa dezvaluirea interesului, acordului sau intelegerii
[ofiterului desemnat].

b. Nici un Director sau TESA nu va accepta sau cauta sa accepte, direct
sau indirect, nici un imprumut personal sau servicii de la orice
persoana fizica sau juridica care colaboareaza sau urmareste sa
colaboreze cu Compania, decat de la institutiile financiare sau
furnizorii de astfel de servicii, cum ar fi imprumuturile sau serviciile
unor terte parti in termeni similari in cursul normal al
afacerii/domeniului lor.

¢. Nici un Director sau TESA nu va face afaceri cu o ruda apropiata in
numele Companiei, decat daca a fost autorizat in scris de catre [ofiterul
desemnat] dupa ce relatia a fost dezvaluita.

d. Cerinta de a se pastra distanta de conflictele de interese care se aplica
tuturor Directorilor Companiei si TESA se extinde de asemenea si
situatiilor in care sunt implicate rudele apropiate, prietenii sau
cunostintele. Aceasta va include in
mod normal: sot/sotie, parinti, copii, frati si surori, socrii, ginere si
nora si orice persoana care imparte casa cu ei sau cu care unul din
membri staff-ului are o asociere relevanta.

e. Directorul sau Administratorul Unic au autoritatea suprema si
responsabilitatea de a determina ce pasi trebuie facuti pentru a remedia
situatiile care includ conflicte de interese actuale sau potentiale.

/. Directorul si TESA sunt responsabili de protejarea activelor (bunurilor)
Companiei, incluzand informatiile despre proprietatea Companiei si
despre terte parti ce au in proprietate Compania, cu care si-a asumat
confidentialitate si obligatii cu folosinta limitata. Nici Directorul sau
TESA nu va profita personal de nici o oportunitate care este
descoperita prin intermediul folosirii bunurilor Companiei,
informatiilor sau pozitiei, sau sa foloseasca bunurile Companiei sau
informatiile pentru un castig personal.

5. Divulgarea

a. Conformare cu regulile de contabilitate acceptate si supunerea unor controale

solicitate oricand.

b. Nici un fals, artificiu sau intrari menita sa induca in eroare in conturi si
rapoartele/inregistrarile Companiei nu vor fi facute pentru nici un motiv, de
altfel. Nu este permis sa fie creat sau sa existe : nici un activ care nu este
complet sau adecvat inregistrat ; nici o intrare sau evidenta conturilor care sa
nu reflecte corespunzator tranzactiile la care se refera.

405200 Dej, str.Aurel Vlaicu, nr.5, Tel: 0264 - 212 323,
C.U.l.: RO 15165120 Nr. reg.: J12/188/2003
BCR DEJ cont:RO86 RNCB 108 0027 1533 0001







